
DX改善アドバイザー
育成講習

企業の未来を切り拓く、
実践的なDX人材の育成

住宅・建設・不動産製造・サービス・IT業界対応

今なら助成金活用で導入コストを最大75%削減可能！

株式会社レジデンスコネクト 提供

人材開発支援助成金 対応

実質負担額を大幅に軽減！



こんな企業の課題

講習受講で全て解決！

業務の
非効率

 属人化した業務や
 重複作業が慢性化 

残業時間

45h/月

データ活用が
進まない
 データが散在し

 経営判断に使えない 

データ活用率

12%

DXが
進まない
 現場の理解不足で
 ツールが定着しない 

ツール定着率

28%

IT人材の
不足

 DXを推進できる
コア人材が不在

採用充足率

0名 (採用難)



ツール導入だけで
終わってしまう

高価なDXツールを導入したものの、業務フロー
が変わらず活用されないまま放置されるケース。

例：チャットツールを入れたが、
結局メールと電話を使っている。

 投資対効果が得られない 

外注依存から
抜け出せない

外部ベンダーに丸投げ状態で、社内にノウハウや
改善スキルが蓄積せず、改修のたびにコストが発
生。

例：些細な変更でも見積もりと数週間の
待ち時間が発生。

 継続的なコスト増 

現場に定着しない
（運用設計不足）

現場の声を無視したトップダウン導入で、
現場の抵抗や混乱を招き、従来のやり方に
戻ってしまう。

例：入力項目が多すぎて現場が疲弊し、
データが入らない。

 現場の混乱・形骸化 

 DX推進、こんな失敗していませんか？ 要注意！

 この失敗、研修で回避できます！ 



人材育成が最適解

外部依存やツール導入だけでは定着しません。
社内業務を熟知した社員自身が改善を主導することで、継続的な効果を生み出します。

事例：現場主導で年間2,000時間の工数削減を実現

社内DXリーダーを育成

単なるスキル習得だけでなく、部門横断でプロジェクトを推進し、
周囲を巻き込んで組織変革をリードする人材を育てます。

事例：部門間の壁を越えたデータ連携が始動

実践スキルで即戦力化

座学だけでなく、実際の業務課題を題材にしたワークショップ等を通じ、
研修翌日から現場ですぐに使える実践力を養います。

事例：研修中の改善提案がそのまま新規事業へ採用

助成金活用で

実質負担
７５％
削減可能！

 解決策＝DX改善アドバイザーを社内に



柔軟なスケジュールで
業務と両立！

標準学習時間 約20時間

受講期間 2カ月間

形式 オンライン

スマホ・タブレット対応

01
 申し込み

Webフォームから簡単エントリー。
受講アカウントが発行されます。

02
 E-learning 学習
＋
オンライン講義

PC・スマホで隙間時間に学習。
基礎から応用まで体系的に習得。

03
 実践課題・演習

データを活用したケーススタディ。
現場で使える改善案を作成。

04
 資格認定

全講座受講完了で認定証を発行。
DX推進リーダーとして活躍。

 学習の流れ（受講ステップ） 

 2ヶ月で資格取得、助成金でコスト削減！ 



基礎から実践、組織運営まで体系的に学べる充実のプログラム（全8モジュール）

1 住宅・不動産業界の
業務構造理解

業界特有の商習慣や課題、
DXが求められる背景を理解し、
改善の土台を作る。

2 業務プロセスの可視化と
課題抽出の方法

現状の業務フローを可視化し、
ボトルネックやムダを発見する
手法を習得。

3 DX改善提案の
実践

抽出した課題に対し、デジタル技術を
活用した具体的な解決策を立案する。

4 業界別
ケーススタディ

他社の成功・失敗事例を分析し、
自社に応用できるナレッジとして蓄積。

5 セールス＆
クロージング技法

社内稟議を通すための説得力ある
プレゼンテーションと提案技法を学ぶ。

6 アドバイザー部署の
立ち上げと運営

DX推進チームの組成、役割分担、継続的な
運営体制の構築方法。

7 総合演習
アクションプラン策定

研修の集大成として、自社のDX推進に
向けた具体的な実行計画を作成。

8 Q&A
よくあるご質問

実務で直面しやすい疑問点や
トラブルシューティングについての
質疑応答。

研修カリキュラム  助成金活用で負担軽減！ 



 本研修の5つの特徴 

体系的な
カリキュラム

基礎から実践応用まで、
段階的にDXスキルを習得できる設計。

E-learningで
柔軟に学習

場所や時間を選ばず、業務の隙間時間で
効率的に学習可能。

実践的な
スキル習得

自社の課題を用いたワークショップで、
現場で即活用できる力を養う。

社内DX
リーダーを育成

周囲を巻き込む推進力を養成し、
組織を変革するリーダーを育てる。

助成金活用で
コスト削減

費用負担を大幅に軽減。
「人材開発支援助成金」対象講座です。

1 2 3

4 5

助成金で
実質負担７５％
削減可能！

※人材開発支援助成金対象

 今すぐ申し込んで、DX人材を育成しましょう！



業務効率化

30% 工数削減

業務リードタイムの大幅短縮

属人化業務の標準化・マニュアル化

RPA活用で単純作業をゼロに

コスト削減

20% 経費削減

不要ツールの整理・最適化

外注業務の内製化によるコスト減

ペーパーレス化の促進

新規事業創出

New データ起点サービス

蓄積データを活用した新商品開発

デジタル技術によるCX向上

既存ビジネスモデルの変革

売上向上

1.2倍 LTV向上

データ分析に基づくクロスセル

顧客生涯価値（LTV）の最大化

営業プロセスのデジタル効率化

 導入後の成果（経営インパクト） 

助成金で
投資回収を
加速！

これらの成果、あなたの会社でも実現できます！ 



こんな課題をお持ちの方に最適です

経営者・役員

「DX推進を加速させたいが、何から手をつけるべきか悩んでいる」「社内のデジタ
ル化を進め、組織全体の生産性を向上させたい」

経営企画・管理部門

「全社的な業務改善や働き方改革を推進するリーダーになりたい」「データ活用や
DX推進の実践的な知識を習得したい」

IT・DX推進担当者

「システム導入やDXプロジェクトを担当しており、現場を巻き込んだ実践的な改善
提案スキルを身につけたい」

TATETALA

現場主義のDX推進支援企業

150社+
支援実績

98%
顧客満足度

Yes
助成金対応

現場主義のDX推進支援

机上の空論ではなく、現場の業務プロセスに深く入り込み、実態に即
した改善策を提案・実行します。

改善定着の伴走実績

ツール導入後の定着支援まで徹底的にサポート。一過性の改善で終わ
らせず、自走できる組織を作ります。

企業変革に強み

単なるIT化にとどまらず、組織風土や業務フローの変革まで踏み込ん
だ本質的なDXを支援します。

 こんな方におすすめ ／ 提供会社の信頼性 

CONTACT US まずは無料相談から、お気軽にお問い合わせください CONTACT US

助成金で始めやすい！



 料金・導入案内  株式会社レジデンスコネクト 助成金事務局 

DX改善アドバイザー 育成講習

学習時間

約20時間
受講期間

2カ月
形式

E-learning

お問い合わせ・お申し込み　

050-3551- 4365 
kensyuu@dragon-connect.net 

Web申込
スマホから

通常 200,000円

助成金活用で

 実質 50,000円

まずは無料相談から、今すぐお問い合わせください！

 人材開発
支援助成金で 

７５%  削減！

※中小企業の場合の助成率例

 今なら無料相談実施中！【先着10社様限定】助成金申請サポート付 
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